
■会⻑挨拶 ■幹事報告

■委員会報告

2023〜2024年度 Weekly-Report

四つのテスト
1.真実かどうか
2.みんなに公平か
3.好意と友情を深めるか
4.みんなのためになるかどうか

会長 芳川 恵子
幹事 村 広志

事務局
〒251-0047
藤沢市辻堂2-9-1
横浜銀行辻堂支店内

第 ２８５７回（本年度No.1）例会
2023年 ７月 5日（木）

例会場 プラスガード
℡：0466-53-8220

★本日の献立★

会員誕生日祝い
１５日 塩坂会員
３０日 松尾会員

配偶者誕生日祝い

２９日 西山会員

スマイルカード

芳川会長 本日もご参加いただきありがとうございます。一年間どうぞよろしくお願い申し上げます。
村 幹事 本年度１回目の例会、皆様ご出席有難うございます。頼りない幹事ではございますが、精一杯務めさせて頂きますので、一年間どうぞよろしくお願い致します。
塩坂会員 本日はバースデープレゼントありがとうございました。芳川会長、村幹事１年間よろしくお願い申し上げます。
松尾会員 芳川会長、村幹事１年間よろしくお願いします。誕生日のお祝いありがとうございました。
宮下会員 初例会どうぞよろしくお願いします。芳川会長さん、村幹事さん頑張ってください。
豊島会員 芳川会長、村幹事 一年間頑張ってください。
原田会員 新年度がスタートしました。よろしくお願いいたします。猛暑ですので体調管理に気を付けてください。
端山会員 芳川会長、村幹事 一年間よろしくお願いいたします。
相澤会員 芳川会長、村幹事一年間よろしくお願いします。
大澤会員 芳川会長、村幹事 一年間よろしくお願いいたします。
磯田会員 芳川会長、いよいよ本年度スタートですね。村幹事、会長のサポートよろしくお願いいたします。SAAとして一年間しっかりと責務したいと思います。
駒井会員 芳川会長、村幹事、磯田SAA一年間よろしくお願いいたします。
西山会員 皆様、今年度もよろしくお願いいたします。芳川会長、村幹事ご指導よろしくお願いいたします。
高橋会員 塩坂さん、松尾さんお誕生日おめでとうございます。本年度もよろしくお願いいたします。

皆様、改めましてこんにちは。本年度 芳川会長の下で幹事

を務めさせて頂きます村です。

責任のある職責で、頼りない幹事ではございますが、精一杯

努めて参りますので、 皆様のご協力・ご指導の程よろしくお

願い申し上げます。では本日の幹事報告に移らせて頂きます。

7月のロータリーレートですが、1ドル145円となっております。

次に、ガバナー事務所より卓話の依頼が来ております。米山

月間（10月）と会員増強・維持に関する卓話となっております。

また、先日グループラインでも共有されておりましたが、ジェ

ニファー・ジョーンズ2022-23RI会長からの文書が届いており

ます。後ほど回覧させて頂きます。

また、ロータリー文庫からのお願いとして、資料のデジタル化

を進めてきて所蔵資料の電子化と紙資料原本の取捨選択を

終え、今年度より電子図書館として運営をいたします。それに

伴い事務所を移転縮小し、一部資料を除いた貴重資料につ

いては米山梅吉記念館に寄贈した報告が来ております。ロー

タリー文庫WEBサイトについては、閲覧にユーザー名・パス

ワードが必要となりますので皆様に共有させて頂きます。

1年間がんばって努めて参りますので、皆様どうぞ宜しくお願

い致します。

皆様、本年度会長を務めさせていただきます芳川です。

今年度のクラブテーマは、

「エンパワーメントを高めよう！～ワクワク湧活」です。

RI会長のテーマである「世界に希望を生み出そう」に寄

せ人びとに夢や希望を与え勇気づけ、人が本来持って

いるすばらしい、生きる力を湧き出させるという意味を持

ちます。

一年間どうぞよろしくお願いいたします。

地区出向者紹介
端山会員 地区戦略計画委員会/地区立法案検討委員会
西山会員 地区クラブ管理運営委員会
塩坂会員 地区職業奉仕委員会
磯田会員 米山学友委員会
大澤会員 青少年交換委員会
駒井会員 財団資金推進委員会



■芳川会長

■村幹事

■磯田SAA

委員長　 磯田　賢吾

委員長　 端山　創之

委員長　 端山　創之

卓話 クラブ活動方針
芳川会長・村幹事

新型コロナウイルスの発生から3年余りが経ちました。未曾有の世界的災害によって、世の中は驚くようなスピードで変化を遂げて参りました。嵐が去りつつ

あるようですが、これからの経済情勢など、どのようになっていくのでしょう・・・。賃上げ、物価高、円安、人口減少・・・。不安要因は、盛りだくさんです。でも、ど

のような世の中になろうとも、変わらないものがあります。私たち西クラブは、来年「６０周年」を迎えます。長きにわたる活動を通し、諸先輩方は職業奉仕の

倫理観に基づいて、理と利の統合を図る経営をされていらっしゃいました。この在り方を継承し、地域に必要とされる職業人でありたいと心から思います。そ

して、私は険しく先の読めないこの時代でも、仲間がいるから頑張れる。この思いで、毎週の例会に参加しております。

共に歩める社会奉仕という志を同じくするお仲間を一人でも多く、集いたいと思います。その為に、会員の皆さまのお力をお借りしながら、

2023-24年藤沢西ロータリークラブの活動が、有意義でありますよう、夢や希望を描ける、湧く湧くする「楽しい例会」を開催して参ります。又ゲストやビジ

ターが「楽しく親睦」を深められる場を設えて参りたいと思います。各委員会の皆さま、どうぞ、「会員の増強」にお力添えをお願い致します。また、 RI会長の

メンタルヘルスの優先に重きを置き、「メンタルヘルス」についても、取り組んでまいります。被害者意識から来る怒り、不自由、不満、加害者意識から来る罪

悪感などの悩み、自分も相手も苦しむ不幸感、精神的に不健康な状態から、生きる力を湧き出させ、人が幸福に生きる健康な状態を理解するために、「選

択理論心理学」を共に学んでいきたいと考えおります。母親の時間的、経済的、精神的貧困が作り出す社会問題は、次世代を担う子ども達への影響が計り

知れなく、この社会問題に私たちが出来ることはどんなことがあるのか、私たちの問題と捉え考えて参りたいとも思います。そして、一つの改善策として「フー

ドリボン活動」を定着させ、更なる青少年事業への取り組みを考えて参ります。

昨年4月、私たちの活動エリアである、藤沢市大庭で、母親の虐待による当時2歳の男児が自宅で死亡するという

事件が起きました。なんとも痛ましく切なく、身近にありながら私自身の無力さを考えさせられる事件でした。

母親の心理（メンタル）はどのような状態だったのでしょう。

【2023-24年度 定性目標】 会員増強 3名（内女性１名）

運営基本目標 オブザーバーの動員 10名

充実した例会の運営（情報・卓話の充実） フードリボン協力店１店舗（累計２店舗）

奉仕活動の推進（ポリオ・フードリボン活動） 移動例会・親睦会・家族会の各毎月開催

会員増強と会員維持（移動例会・親睦会の充実） 選択理論心理学の１ポイント情報の提供

地区の活用と出向者支援（地区大会IMへの参加他）

２０１９年7月に入会して4年が経過いたしました。入会してよりコロナウイルスの影響でロータリー活動の機会が失われ、

ロータリークラブの意義や活動を充分に理解できないまま、時が過ぎてしまいました。しかしながら、

昨年度より徐々に活動の機会が増えてきており、ロータリーの活動を通じさまざまな経験や学習の機会を得て

自分自身の成長に繋げていきたいと思っております。 2023-24年度RI会長のテーマは「世界に希望を生み出そう」です。

そして、メンタルヘルスや平和、女児や女性の活躍支援を打ち出しております。

本年度の藤沢西ロータリークラブのテーマは「エンパワーメントを高めよう！～ワクワク湧活」です。

このテーマには様々な想いが込められていると感じております。経済的・精神的な問題に起因する地域の社会問題に対し、

共に学び考え芳川会長をサポートして参りたいと考えております。また、

クラブ設立60周年へ向けた橋渡しとなる一年として充実した活動を行えるよう、皆様のご指導ご鞭撻をよろしくお願い致します。

「エンパワーメント（湧活 ゆうかつ）」

S.A.Aとして会員の皆様に例会における有意義な時間を過ごしていただくため、今年度芳川会長のクラブテーマには

「エンパワーメントを高めよう！～ワクワク湧活」夢や希望を描ける、湧く湧くする「楽しい例会」を開催することを重要視しています。会場監督としてその責務を

果たしていきたいと思います。例会時間の管理や会場における秩序維持などの基本的な部分に対し規律に沿った運営を心がけるとともに、会長の掲げられる

「楽しい例会」となる雰囲気づくりにも協力したいと思います。

・例会の司会進行。

・例会場への入場、退場許可。例会場の開門、閉門。

・早退、遅刻の承認や拒否。

・私語に対する警告。

・卓話の時間励行。

・その他、例会場の秩序を乱す行為に対する警告と退場命令。

会員増強・維持委員会

６０３０作戦

会員増強は、クラブの運営、活性化、魅力あるクラブづくりの為に、大変重要な要素です。また、様々な奉仕活動を考えたとき、会員増強はそれを達成する為に

も必要不可欠です。２０２５年、当クラブは創立６０周年を迎えます。式典までの２年間をかけ会員数を３０名にする事を目標といたします。ロータリーは単年度で

進みますが、本年度は目標達成の為の飛躍の年としたいと思います。皆様のご協力とご理解を宜しくお願い致します。

松本南ロータリークラブ交流１９６７年姉妹クラブ締結以来、５５年以上永年交流を深めてまいりました。今後も山と海の特色の有るそれぞれのクラブが,

お互いに親睦を深めてゆきたいと思います。本年度は、合同例会はございませんが、次年度は藤沢西が担当となります。本年度から準備を進めてまいりた

いと思います。皆様のご協力とご理解を宜しくお願い致します。

交流事業担当

60周年準備委員会

2024-2025年度に迎える藤沢西ロータリークラブ創立60周年に向け、周年式典と記念事業を中心に当年度より準備を進めます。昨年度開催したIMでの経

験を踏まえ、事業内容の検討と共有、会員皆様の役割分担、事前準備事項の明確化等を図り、小澤会長エレクトととも連携し周年事業成功に向け

しっかりと準備を行いたいと思います。



委員長　 駒井　洋之 委員長　 駒井　洋之

委員長　 原田　武司

委員長　 大澤　宏

委員長　 大澤　宏

委員長　 西山　一

委員長　 高橋　直哉

委員長　 松尾　英明

出席率　83.3％　本日分　会員数　18名 出席義務者出席　15名 合計出席者　15名

7/5 地区立法案検討委員会 端山会員

他クラブセミナー出席報告

出席報告： 松尾会員

クラブ戦略計画委員会

クラブ管理運営委員会 プログラム委員会

藤沢西ロータリークラブは2025年に60周年を迎えます。諸先輩方が築き上げ継承してきた「和」の精神。藤沢市において2番

目に長いロータリクラブ活動期間においての様々な実績。この機会に再度検証し、これからの藤沢西ロータリークラブがより一

層良いクラブになるようクラブ会員一丸となり次の一歩を踏み出していく必要があると思います。クラブ戦略計画委員会では、昨

年度第3グループIMで携わったフードリボン活動を通じた未来を担う子ども達の支援。藤沢西ロータリークラブ40周年記念事

業の引地川親水公園河津桜、経年により枯れた分の植樹事業の企画等を通じて新たなるクラブの方向性の一助となるよう活

動していきます。

。プログラムを作成するにあたり、

藤沢西ロータリークラブを、

今後どの様なクラブにしていきたいかを考えました。

ロータリークラブの原点は例会にあります。

先ずは、例会の出席率が高くなるように、

楽しい例会、為になる例会を開催し、

奉仕活動（フードリボンプロジェクト等）が、クラブの柱となる

ように事業の構築を目指します。本年度は、 60周年に向け

て奉仕活動、増強を中心の「増強のプログラム」を組んでい

きますので、皆さまご協力をお願いいたします。

公共イメージ・会報委員会

藤沢西ロータリークラブの活動内容を広く発信してまいります。

クラブ週報は早期発刊を心掛け、誌面を工夫し会員皆様との情報共有に円滑にわかりやすく提供できるよう努めてまいります。

また、当クラブが長年積み重ねてきた奉仕活動の実績や、

ロータリー活動の魅力などを、より一層地域の方々へ広めることを第一に、６０周年に向けた機運を高められるよう努めてまいります。

ホームページの運営につきましては、内容の充実を図るとともに、会員同士の情報共有の場として活用すると共に、ロータリー活動に興味を持っ

ていただけるよう努めてまいります。

精一杯頑張ってまいりますので、皆様のご協力を何卒宜しくお願い致します。

親睦委員会

本年度の親睦委員会は芳川会長の下、更なる会員相互の親睦を図るため,移動例会、親睦会、家族会等を毎月開催したいと

思います。また、親睦委員会としての目標は皆様と「国内旅行」を情勢等を考慮しながら可能であればぜひ実現したいです。

冬場に「湯活」などいかがでしょうか？本年度もよろしくお願いいたします！

出席・スマイル委員会

出席担当

会員の皆様と例会でお会いできることを何より楽しみにしております。

積極的なご参加をお願いいたします。

スマイル担当

会員の皆様、オブザーバーの皆様からの善意ある寄付金を集めさせていただきます。

スマイルの目標金額は300,000円です。ご協力お願いします。

ロータリー情報・雑誌委員会

地区事務局、各委員会からの情報を、会員の皆様に的確に伝え、理解、協力を高められるように努めます。

新会員、経歴の浅い方々にはロータリーの歴史、精神、魅力を理解していただけるように機会をとらえて情報提供し、ロータリーを楽しんでいた

だけるように努めます。「ロータリーの友」「ハイライトよねやま」「ガバナー月信」はそれぞれにロータリー会員の指針となる重要な雑誌です。毎

月のテーマの趣旨をダイジェストして分かりやすく案内します。全国の各クラブの活動状況も参考になる記事が多くあります。指針に出来たらと

紹介させていただきます。

奉仕活動委員会

ロータリーは1905年アメリカ、シカゴのダウンタウンで大不況のさなかに4人の青年たちにより会員の相互親睦と会員の事業上の公平な利益

の増大を目的にはじまりました。そして次の年には、社会貢献の項目を追加、その後もいろいろな討議の末、1927年4大奉仕「クラブ奉仕」

「職業奉仕」「社会奉仕」「国際奉仕」が奉仕活動の指針として制定されました。現在は2010年に追加された「青少年奉仕」を含めて5大奉

仕として理念の制定がなされています。発足以来、常に前向きな進化をしながらロータリーは活動を続けています。藤沢西ロータリークラブは現

在会員17名と大きなクラブではありませんが、クラブ会員一人一人が自分の成しうる奉仕活動を模索し、行動する。その積み重ねが必ず何か

を生み出します。仕事が忙しい、ロータリー歴が少ない、なんとなく恥ずかしい、色々な理由を付けてその場を過ごすより、遠慮せず前向きに行

動しましょう。本年度も奉仕活動委員会は全員参加です。一年間宜しくお願い致します。

クラブが効果的に運営されてはじめて、地域社会に奉仕し、会員を

増強が出来ると思います。6つの小委員会と協力をしあいながら、藤

沢西ロータリークラブの良さを発信出来るようにしていければ、会員

増強・社会奉仕に繋がっていけると思いますので、よろしくお願いい

たします。

重点項目

・プログラム：60周年に向けた準備・フードリボン活動

・会員増強・維持：クラブの価値観を伝える増強・維持活動

・公共イメージ・広報：クラブの価値観の発信

・親睦；会員の相互理解・コミュニケーションの場作り

・出席・スマイル：例会出席率向上、

奉仕活動の糧となるスマイル募金の充実


